CVVI

Accompagner le changement

Restitution Atelier :
Intégrer les enjeux écologiques dans son organisation culturelle

23 février 2023 - Annemasse
Organisé par le P6le Métropolitain du Genevois Francais
Animé par Charlotte Rotureau, EVVI
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Restons en contact

@ charlotte.rotureau@evvi.fr

Tel : 06 18 09 92 90
Site internet : www.evvi.fr

S'inscrire a la Newsletter

Ecouter les podcasts EVVI Inspiration

Regarder les vidéos EVVI Inspiration

LinkedIn Charlotte Rotureau / EVVI






