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DOCUMENT PREPARATOIRE 

Réunion du Comité syndical 
du 23 mars 2023 

20h00 

En présentiel 
Annemasse Agglomération 

11 avenue Emile Zola – 74100 ANNEMASSE 
(Salle du Conseil communautaire) 

En visio conférence 
https://us06web.zoom.us/j/88224095070?pwd=K2

YvdFBhT2diKzlkakp2NmdNRXIrdz09 

ID de réunion : 882 2409 5070 
Code secret : 958799 
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I. DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE ....................................................................................... 3 
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III. ADMINISTRATION GENERALE ................................................................................................................. 3 

POINT N°1 – MISE EN PLACE DU FORFAIT MOBILITE DURABLE ............................................................. 3 
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INSTANCES DU CEREMA ............................................................................................................................... 4 

IV. GRAND GENEVE ET ACTUALITE TRANSFRONTALIERE ...................................................................... 5 
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DE BASSIN DE VIE TRANSFRONTALIER...................................................................................................... 6 
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V.AMENAGEMENT DU TERRITOIRE .............................................................................................................. 7 
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VI. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ........................................................................................................... 9 
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L’ADEME – ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE ..................................................................................... 10 

VII. POLITIQUES CONTRACTUELLES ......................................................................................................... 11 
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TERRITOIRES POUR LA PERIODE 2023-2026 ............................................................................................ 11 

VIII. TRANSITION ECOLOGIQUE .................................................................................................................. 12 
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IX. MOBILITE .................................................................................................................................................. 12 
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AGIR POUR L’ANNEE 2023........................................................................................................................... 12 
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